
Памятка для работников ГАУ РК «Ресурсный центр» о мерах 

дисциплинарной ответственности за невыполнение требований 

законодательства о противодействии коррупции 
 

Ответственность физических лиц за коррупционные правонарушения установлена статьей 

13 Федерального закона «О противодействии коррупции». Граждане Российской Федерации за 

совершение коррупционных правонарушений несут уголовную, административную, 

гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. 

Из положений ст. 22 и 192 Трудовом кодексе РФ (далее - ТК РФ) следует, что 

дисциплинарная ответственность - это ответственность, к которой работодатель вправе привлечь 

своего работника за совершение дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или 

ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей. 

Трудовое законодательство не предусматривает специальных оснований для привлечения 

работника организации к дисциплинарной ответственности в связи с совершением им 

коррупционного правонарушения в интересах или от имени организации. 

Тем не менее, в ТК РФ существует возможность привлечения работника организации к 

дисциплинарной ответственности. К дисциплинарной ответственности за коррупционные 

правонарушения относятся нарушения законодательных запретов, требований и ограничений, 

установленных для государственных служащих и работников в целях предупреждения 

коррупции, которые являются основанием для применения дисциплинарных взысканий или 

увольнения в связи с утратой доверия. 

К преступлениям коррупционной направленности относятся противоправные деяния 

связанные с злоупотреблением служебным положением, дачей взятки, получением взятки, 

злоупотреблением полномочиями, коммерческий подкуп либо иным незаконным 

использованием физическим лицом своего должностного положения вопреки законным 

интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного 

имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для 

третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими 

физическими лицами, а также совершение вышеуказанных деяний от имени или в интересах 

юридического лица. 

Основанием для привлечения к дисциплинарной ответственности является совершение 

работником дисциплинарного проступка, то есть неисполнения или ненадлежащего исполнения 

работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей (нарушение требований 

законодательства, обязательств по трудовому договору, правил внутреннего трудового 

распорядка, должностных инструкций, положений, приказов работодателя и т.п.). 

Субъектом дисциплинарного проступка за невыполнение возлагаемых обязанностей, а 

также установленных запретов может быть гражданин, состоящий в трудовых правоотношениях 

с работодателем. 

Субъективной стороной дисциплинарного проступка выступает вина работника в 

совершении дисциплинарного проступка. Она может быть в форме как умысла, так и 

неосторожности. При этом следует учитывать, что форма вины (умысел либо неосторожность) 

работника не имеет правового значения для решения вопроса о правомерности его привлечения 

к дисциплинарной ответственности. Вместе с тем до принятия решения о привлечении к 

дисциплинарной ответственности работодатель должен установить наличие дисциплинарного 

проступка, наличие виновного поведения (ч. 1 ст. 192 ТК РФ), учесть тяжесть совершенного 

проступка и обстоятельства, при которых он совершен (ч. 5 ст. 192 ТК РФ). 

В соответствии со ст. 192 ТК РФ за совершение дисциплинарного проступка работодатель 

имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания: 

1) замечание; 

2) выговор; 

3) увольнение в связи с утратой доверия. 


